ZIELVEREINBARUNG

Da die Zielvereinbarung die Grundlage fiir die Gestaltung des Personlichen Budgets darstellt,
ist auf die dort formulierten Inhalte ein besonderes Augenmerk zu legen. Sie ist ein Ergebnis des
in der Budgetkonferenz stattfindenden »Aushandlungsprozesses«. Ohne eine Zielvereinbarung
kann es auch kein Persénliches Budget geben, weil der Leistungstrdger seinen Leistungsbescheid
auf der Grundlage der Zielvereinbarung erldsst. Es empfiehlt sich, in die Zielvereinbarung nur
die Dinge aufzunehmen, tiber die auch Einigkeit besteht. Sollte der Leistungstrdger auf die
Aufnahme von Regelungen bestehen, mit denen man sich nicht einverstanden erkldren kann,
besteht die Méglichkeit, die Vereinbarung »unter Vorbehalt« zu unterschreiben. Bei den
Regelungen sollte Wert darauf gelegt werden, dass die allgemein geltenden Ziele (hherer
Gestaltungsspielraum bei der Organisation und Durchftihrung der Hilfen, mehr Flexibilitdt,
mehr Selbstbestimmung), aber vor allem auch die individuellen Ziele tatscichlich auch
eingehalten werden kdnnen.

Bei diesem Muster handelt es sich um eine Zielvereinbarung, die mit dem Sozialhilfetrdger
abgeschlossen werden kann. Sollte ein anderer Leistungstrdger Beauftragter sein bzw.

in das Budget mit einbezogen werden, dann miisste der Text an den entsprechenden Stellen
entsprechend ergdnzt werden. Die Formulierung in Punkt 4 »Geldpauschale« bedeutet,

dass der festgestellte Bedarf mit der genannten Budgetsumme vollstindig abgedeckt ist

und dass grundsdtzlich keine Méglichkeit besteht, den Betrag wdhrend der Geltungsdauer

der Zielvereinbarung zu erhohen. Durch diese Formulierung erlibrigt sich aber auch die
»centgenaue« Abrechnung. Es braucht nur der Grad der Zielerreichung durch den Leistungstrdger
gepriift werden. Die Laufzeit (Punkt 7) sollte so gestaltet werden, dass auch eine realistische
Chance besteht, die vereinbarten Ziele auch zu erreichen.

Zielvereinbarung fiir ein Persénliches Budget

zwischen

Name und Anschrift des Leistungstrdger bzw. des Beauftragten
als zustandiger Leistungstrager — Beauftragter — gem. § 3 Budgetverordnung

und

(Name, Geburtsdatum der Budgetnehmerin/des Budgetnehmers)

wohnhaft ,vertreten durch ,

(Anschrift der Budgetnehmerin/des Budgetnehmers und gqf. des Betreuers)

wird zur Erbringung von Leistungen zur Teilhabe in Form eines Persénlichen Budgets
(§ 17 Abs. 4 SGB IX) gemaR § 4 BudgetV die folgende Zielvereinbarung geschlossen:



1. Ziel des Personlichen Budgets und Leistungen

Ziel der Gewahrung der folgenden Teilhabeleistungen in der Leistungsform Persénliches
Budget ist es, Frau/Herrn ein selbstbestimmtes Leben

in eigener Verantwortung zu ermoglichen.

Fur die Eingliederungshilfe werden folgende Ziele vereinbart:

a. ................................................................................................................................................................................................
b. ................................................................................................................................................................................................
c. ................................................................................................................................................................................................
d. ................................................................................................................................................................................................
e In der Zustandigkeit des Sozialhilfetragers als Eingliederungshilfe nach §§ 54 ff. SGB Xll)

© In der Zustandigkeit des Sozialhilfetragers als Hilfe zur Pflege nach §§ 61 ff. SGB XII

© Das Personliche Budget deckt dartiiber hinaus folgende Bedarfe ab:

Weitere Bedarfe werden — soweit erforderlich — entsprechend den jeweiligen
leistungsrechtlichen Bestimmungen gedeckt.

2. Bedarf und Hilfeplanung

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Hilfeplanung wurde folgender Bedarf an
Unterstutzung festgestellt:

a.

C.

d. Beratung und Unterstiitzung bei Beantragung und Umsetzung des Personlichen Budgets

3. Individuelle Férder- und Leistungsziele
(so smart — spezifisch, messbar, anspruchsvoll, realistisch und terminiert — wie méglich und der
Leistung angemessen; ggf. in einfacher Sprache)

a.
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b' ................................................................................................................................................................................................
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d. Sachkostenpauschale fuir die Inanspruchnahme von Beratungs- und Unterstutzungs-

leistungen bei der Beantragung, Umsetzung, Abwicklung und Abrechnung des
Personlichen Budgets (Budgetassistenz)



Weitere Bedarfe werden — soweit erforderlich — entsprechend den jeweiligen
leistungsrechtlichen Bestimmungen gedeckt.

4. Hohe des Personlichen Budgets

Die Bedarfe in der Zustandigkeit des/r

Name und Anschrift des Leistungstrdgers

(Bezeichnung des Leistungstragers)
werden durch eine monatliche Geldpauschale in Hohe von

zzt. Euro gedeckt.

5. Mittelverwendung/Verwendungsnachweis

Frau/Herr verpflichtet sich, die Mittel aus dem Personlichen Budget
zweckgebunden zur Deckung des unter Nr. 2 genannten Bedarfs zu verwenden und die
Deckung des Bedarfs tatsachlich sicherzustellen. Zur Zielerreichung dienen auch Mittel

aus dem Personlichen Budget, die fiir Beratung, Planung, Begleitung, Organisation und
Abrechnung des Budgets verwendet werden. Soweit sich aus der Leistungsbeschaffung fuir
Frau/Herrn. Arbeitgeberpflichten ergeben, erfillt sie/er diese in
eigener Verantwortung.

Die Mittel konnen flexibel entsprechend den individuellen Wiinschen, aber immer
entsprechend den vereinbarten Zielen eingesetzt werden. Frau/Herr
weist die zweckentsprechende Verwendung der Budgetmittel jahrlich nach. Der Nachweis
erfolgt durch ein Gesprach zwischen dem Budgetnehmer und einem Vertreter des
Leistungstragers/Beauftragten.

Bei Krankenhausaufenthalt, stationarer Rehabilitation o0.a. Sachverhalten muss liber die
Leistungshohe neu entschieden werden, soweit eine wesentliche Veranderung oder ein
Wegfall des Bedarfs eingetreten ist.

Liegt ein der Zielsetzung des Personlichen Budgets widersprechendes Handeln vor oder

ist Frau/Herr durch die Verwendungsmaoglichkeit oder die

Budgetpflichten Uberfordert, sollen vor einer Kiindigung MalRnahmen zur Stabilisierung
erortert und, sofern sinnvoll, durchgefiihrt werden.

6. Qualitatssicherung

Der Budgetnehmer ist fir die Sicherung der Qualitat der eingesetzten Hilfen verantwortlich.
Der Budgetnehmer kann sich bei einer Fachberatungsstelle, beim Leistungstrager bzw. dem
Beauftragten oder einer gemeinsamen Servicestelle der Rehabilitationstrager beim
sachgerechten Einsatz des Personlichen Budgets im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
unterstitzten lassen.

Wenn Frau/Herr absieht, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht

werden konnen, informiert sie/er unverzuglich den Leistungstrager/Beauftragten.



7. Geltungsdauer und Kiindigungsfristen

Die Vereinbarung wird flir die Zeit vom bis abgeschlossen.

Frau/Herr ist nach § 17 Abs. 2 SGB IX grundsatzlich sechs

Monate an die Entscheidung fiir das Persénliche Budget und die geschlossene
Zielvereinbarung gebunden. Danach kann die Vereinbarung jederzeit ordentlich von
Frau/Herrn. mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden.
Fiir eine Kiindigung durch den Beauftragten miissen die Voraussetzungen fiir den Widerruf
eines beglinstigenden Verwaltungsaktes nach § 47 SGB X oder einer Aufhebung eines
Verwaltungsaktes mit Dauerwirkung bei Anderung der Verhaltnisse nach § 48 SGB X
vorliegen.

Frau/Herr und der Leistungstrager/Beauftragte konnen diese
Vereinbarung aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung schriftlich kiindigen, wenn ihnen
die Fortsetzung nicht mehr zumutbar ist.

Ein wichtiger Grund kann fir Frau/Herrn insbesondere in der
personlichen Lebenssituation liegen, z. B. wenn sie/er nicht mehr in der Lage ist,
Assistentinnen/Assistenten zur Sichererstellung der Personlichen Assistenz zu finden oder
aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr die Verpflichtungen als Arbeitgeber erfillen kann.
Fir den Leistungstrager/dem Beauftragten kann ein wichtiger Grund dann vorliegen, wenn
Frau/Herr die Vereinbarung nicht einhalt, insbesondere wenn die
Leistung nicht zweckbestimmt, also zur Zielerreichung, eingesetzt wird, Vereinbarungen zur
Nachweiserbringung gravierend verletzt werden oder wenn die leistungsrechtlichen
Voraussetzungen entfallen sind.

Frau/Herr hat nach einer Beendigung des Personlichen Budgets

grundsatzlich weiterhin Anspruch auf Leistungen nach den jeweiligen Leistungsgesetzen
(Sachleistungsanspruch).

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der Budgetnehmerin/ Unterschrift des Leistungstragers/
des Budgetnehmers Beauftragten




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (eciRGB v2)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 225
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 400
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 2.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 225
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 400
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 2.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 595
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <>
    /CHT <>
    /DAN <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents that are to be checked or must conform to PDF/A-1b, an ISO standard for the long-term preservation \(archival\) of electronic documents.  For more information on creating PDF/A compliant PDF documents, please refer to the Acrobat User Guide.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-bestanden te maken die moeten worden gecontroleerd of die moeten voldoen aan PDF/A-1b, een ISO-standaard voor de langetermijnopslag \(archivering\) van elektronische documenten. Zie voor meer informatie over het maken van PDF/A-compatibele PDF-documenten de Acrobat-gebruikershandleiding. PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /DEU (Distiller-8-Einstellungen fuer CPI - Clausen & Bosse GmbH)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames false
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (ISO Coated v2 \(ECI\))
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 14.173230
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


